Zarzadzenie Nr 3/2013
Dyrektora Osfrodka Sportu i Rekreacji w Polancu
zdnia 26 luty 2013 r.

W sprawic: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Oérodka Sportu i Rekreacji
w Polaficu

Na podstawie § 10 ust.] Statutu Odrodka Sportu i Rekreacji w Polancu okreslonego
zalacznikiem Nr 1 do Uchwaly Nr XXII/144/11 Rady Miejskiej w Polafcu
# dnia 28 grudnia 2011 r.

§1
Uchyla si¢ dotychczasowy Regulamin Organizacyiny Oérodka Sportu 1 Rekreacji
w Polancu nadany Zarzadzeniem Nr 4/2012 Dyrekiora Odrodka Sportu i Rekreacji w Polaficu
z dnia 23 stycznia 2012 roku i nadaje nowy.

§ 2
Nadaje si¢ nowy Regulamin Organizacyiny Osrodka, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia,

§3
Zarzadzenic wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nrl
Do zarzadzenia MNr 3/2013
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Polancu
Z dnia 26 luty 2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
OSRODKA SPORTU | REKREACJI W POLANCU

Rozdzial | Postanowienia ogdlne.

§1

Qérodek Sportu i Rekreacji w Polancu zwany dalej OSiR dziala na podstawie Statutu
nadanego Uchwalg Rady Miejskiej Nr XXI1/144/11 z dnia 28 grudnia 2011 r.

(=]

(o]

Tl

81

Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,.,Regulaminem™ okresla organizacjg i zasady
funkcjonowania Osrodka Sportu 1 Rekreacp w Polanicu.

. Odrodek Sportu i Rekreacji w Polancu jest jednostky organizacying Miasta | Gminy

Polaniec powolang w celu zaspokajania potrzeb mieszkancdw w zakresie kultury fizycznej
i sportu, w tym prowadzenie plywalni.

Odrodek Sportu | Rekreacji w Polaficu prowadzi dziatalnosé zgodnie ze statutem w ramach
obowigzujgcych na obszarze Rzeczypospolite Polskiej przepiséw prawnych.

§3
Odrodek Sportu i Rekreacji w Polaficu posiada siedzibg w Polancu przy
ul. W. Witosa 1 i obejmuje zasiggiem swego dzialania teren Miasta | Gminy Potaniec.

Oérodek uzywa pieczeci o nastepujacej nazwie: Odrodek Sportu i Rekreacji w Polancu
ul. W. Witosa 1, 28-230 Polaniec,

§4

. Odrodek Sportu i Rekreacji w Polancu realizuje ustawowe obowigzki Gminy w zakresie

sportu i rekreacji, wychowania oraz profilaktyki.

Podstawowym celem dziatalnodci Osrodka jest zaspokajanie potrzeb mieszkancow
w zakresie kultury fizycenej i sportu, w tym prowadzenie plywalni.

Cel swojej dziatalnodci Odrodek Sportu i Rekreacji w Polanhcu realizuje poprzez:

- prowadzenie plywalni krytej. zapewnienie bezpieczenstwa osob Korzystajacych
z plywalni i uprawiajacych sporty wodne,

- organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych,

- administrowanie obiektami i urzadzeniami sportowymi i rekreacyjnymi,

- prowadzenie dziatalnosci shuzgeej upowszechnianiu kultury fizyczne) i sportu oraz
prawidlowemu funkcjonowaniu i roewojowi Osrodka,

- wspoldzialanie 7z jednostkami organizacyjnymi kultury fizycenej,



- wilasciwg eksploatacjg, konserwacje i rozbudowe bazy sportowej | rekreacyjne),
- udostgpnianie bazy sportowej i rekreacyjnej wg zapotrzebowania spolecznego.

Rozdzial IT Organizacja OSiR
§5
W OSIR tworzy sie samodzielne stanowiska.

g6

Dla wykenania zadan w OSiR dzialaja:
1} Dyrektor,

2} Ksiegowy,

3} Pomoc administracyina,

4) Sprzedawcy biletow,

5 Ratownicy,

6) Ratownicy - instruktorzy,

T} Ratowmnicy — konserwatorzy,

§) Konserwatorzy,

9} Robotnicy gospodarczy

§7

1. OSiR kieruje dyrektor, ktérego powoluje i odwoluje Burmistrz Miasta § Gminy.

2. Dyrekiora w crzasie nieobecnodci zastgpuje ksiggowy, a w razie jego nieobecnosci
zastepstwo pelni pracownik wyznaczony praez dyrekiora.

3. Dwrektor jest jednoczesnie kierownikiem zakladu pracy w rozumiemu Kodeksu Pracy.

§8

1. Do zakresu obowigzkow dvrekiora nalezy w szezegdlnosei:

1) zapewnienie prawidiowego funkcjonowania placowki,

2) opracowanie oraz realizacja plandw finansowych

3) dysponowanie srodkami finansowymi Odrodka w zakresie otrzymanego
pefnomocnictwa

4) reprezentowanie Osrodka na zewnairz

5) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka

6) kontrola zarzadeza, w tym wydawanie w oparciu o obowigzujace akty normatywne
zarzadzen wewnetrznych, instrukeji 1 regulamindw.

2. Dwrektor Oérodka Opracowuje Regulamin Organizacyjny Odrodka Sportu 1 Rekreaci,
ktory zawiera strukturg organizacyjng, wykaz stanowisk, ich podporzadkowanie oraz
przypisywanie zadar

3. Organizacje, czas pracy, bhp, dyscypling pracy oraz inne zasady Dyrektor okresla w formie
regulaminu pracy.

4. Zasady ochrony i przetwarzania danych osobowych obowigzujgee w Osrodku okresla
Dyrektor w formie zarzgdzen i instrukeji wewngtrenych przy uwzglednieniu
obowiazujacych przepisow



§9

1. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja -

1) Ksiegowy,

2) Ratownicy,

3) Ratownicy — instruktorzy,
4) Ratownicy — konserwatorzy,
5 Konserwatorzy

2. Ksiggowemu bezpodrednio podlegaja;

1) Pomoc administracyjna,
2) Spreedawey

3. Sprzedawcy bezposrednio podlegaja;

1) Robotnicy gospodarczy
g10

Strukture organizacyjng okreéla schemat stanowiacy zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia
wprowadzajacego niniejszy Regulamin.

§11

. Pracownicy OSiR powinni:

mieé¢ odpowiednie do zajmowanego stanowiska kwalifikacje ogdlne i specjalistyczne,
uczestniczyé w zyciu sportowo-rekreacyjnym i kulturalnym srodowiska

. Pracownicy OSiR sa odpowiedzialni za rzetelne realizowanie zadan powierzonych do

wykonania, zgodnie z preyjetymi zakresami obowiazkow shuzbowych

Rozdzial I11 Zakres dzialania i odpowiedzialnosci w jednostce.

§12

. Praca jednostki kieruje dvrektor, ktory odpowiada za catoksztalt jej dziatalnosei

a w tym za dobdr pracownikéw, gospodarke finansowa oraz powierzone skladniki
majatkowe.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobee dyrektora jednostki wykonuje Burmistrz Miasta

i Gminy Polaniec.

. Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i zazalenia oraz czuwa nad ich wlasciwym

ratatwieniem,

g§13

Pracownikow obowigzuje:

1) Zorganizowanie pracy wlasnej w sposdb zabezpieczajycy wykonaniu przydzielonych
zadar.

2) Wykonanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezposredniego przelozonego
oraz 7 obowigzujgcymi przepisami i zarzadzeniami.

1) Dbalos¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedezi i sprzetu oraz porzadek i lad w miejscu
pracy.

4) Uzywanie przydziclonej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem.

5) Przestrzeganie (znajomosé) przepistw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.



6) Informowanie bezposredniego przelozonego o stanie prowadzonych spraw
1 ewentualnie o napotkanych trudnosciach.

7) Przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, obowigzujacych zarzadzen, polecen
instrukcji i innych obowigzkdw akidw normatywnych.

B) Poddawanie sig¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich.

9) Przestrzeganie przepisdw i instrukeji bhp i p.poz.

10} Stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

11)Uzyskanie kardorazowo zgody bezpodredniego przeloonego na opuszczenie
stanowiska pracy.

12)Niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspolpracownikow, a
takze inne osoby znajdujgce si w  rejonie  zagroZenia o grozacym im
nichezpieczenstwie.

13)Sumienne, staranne i terminowo wywigzywaé si¢ z powierzonych zadan.

14) Przejawianie kolezenskich stosunkow do wspdlpracownikdw.

§14
Do obowigzkow Ksiggowego naley w szezegdlnosci:

1) Kierowanie dzialem ds. finansowo-ksiggowvch i pracowniczych jednostki,

2) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami
polegajacymi na zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu,
kontrolowaniu  dokumentdw w  sposdb  zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji
gospodarczych,

3) Sporzgdzanie analiz dochoddw i wydatkow obiektéow OSiR i wykonanych zadan oraz
sprawozdawczoscl finansowe] wig zasad okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

4) Biezace | prawidlowe prowadzenie ksiegowosci, terminowe rozliczanie operacji
gospodarczych,

3) Nadzorowanic nad caloksztaltem prac z zakresu rachunkowodci, wykonywanych przez
poszczegdlne komorki organizacyjne OSiR,

6) Przestrzeganie zasad rozliczen pieniginych i ochrony wartosci pienieznych,

7) Analiza wykorzystania sSrodkéw budzetowych Miasta i Gminy Polaniee bedacych
w dyspozycji jednostki,

8) Bilansowanie i planowanie potrzeb materialnych OSIR,

9) Prowadzenie w jednostee inwentaryzacji, nalezyte i terminowe spisdw inwentaryzacyjnych
oraz ich rozliczen,

10) Wspdldziatanie w zalatwianiu spraw biezacych jednositki w zakresie finansow ze
skarbnikiem Miasta i Gminy Polaniec,

11)Dokonywanie wstepnej i biezacej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych

obowiazkéw, legalnosci dokumentow dotvezacych wykonywanych plandw [finansowych

obiektow, kontroli operacji gospodarczych stanowigeych przedmiot ksiggowan, czego
dowodem dokonania kontroli przez Ghédwnego Ksiegowego jest jego podpis zlozony na
dokumentach wewnetrznej operacji gospodarcze],

12)0pracowywanie  projektow  przepisow  wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora

w szezegdlnodel dotyczacych prowadzenia rachunkowodei:

- obiegu i kontroli dokumentow,
- planu kontroli
- zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,
13)Sporzadzanie umow, list plac, rozliczanie miesigeznych kart pracy i przygotowanie ich do



wyplaty.

14)Sporzadzanie i rozliczanie umow - zlecen,

15)Obliczanie podatku od plac, VAT, sporzadzanie deklaracji i przelewow do Urzedu
Skarbowego,

16) Sporzadzania rocznych rozliczen podatkow pracownikdw,

17)Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem sig z ZUS,

18)Zapewnienie ochrony danych osobowych bedacych w dyspozycji jednostki,

199Analiza wiasciwego wykorzystania kadr pod wzglgdem wykszialeenia 1 predyspozycii
oraz przygotowywanie wnioskdw w celu wlasciwego ich rozmieszczenia | wykorzystania,
20)Siale czuwanie nad przesirzeganiem ogélnyech 1 szezegdlowych przepisow o ochronie
pracy oraz nad stosowaniem w tych przepisach skutecznych srodkéw zapobicgajacym
wypadkom przy pracy,

21)Opracowywanie plandw zaopatrzenia oraz nakladéw finansowych w zakresie bhp,
szczegolnie przy okresleniu typow i rodzajow odziery specjalnej, obuwia i sprzgtu,
22)Prowadzenie procedur zamowien publicznych zgodnie z obowigzujgeymi przepisami,
23)Prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z zapewnieniem informacji publiczne)
Jednostki,

§15
Komdrkami wymicnionymi w § 6 pki. 3 i 4 kieruje ksiggowy.
§ 16
Do obowigzkéw pomocy administracyjnej nalery w szczegdlnosei:

1} BieZace prowadzenie dokumentacji kancelaryjne) zgodnie z Instrukejq Kancelaryjng -
wilasciwe segregowanie dokumentdw oraz ich rejestrowanie.

2) Prowadzenie nadzoru nad dostarczeniem pracownikom wydrukow z list plac.

3} Pomoc przy sporzadzaniu dokumentdw.

4) Pomoc w preyvgotowaniu danych, analiz, zestawieri. Wprowadzanie danych do
programu komputerowego — zgodnie z terminami i wytycznymi okreslonymi przez
organ prowadzacy.

5) Odpowiedzialne i sumienne gospodarowanie mieniem publicznym.

6) Dostarczanie i odbidr dokumentéw z innych instvtucii wspolpracujacych z jednostka.

7} Pomoc w prowadzeniu akt osobowych pracownikdw na biezaco, wg potrzeb.

8) Uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja — raz w roku kalendarzowym.

9) Pomoc w opracowywaniu zmian do regulamindw obowigzujacych w OSiR wg potrzeb

10)Pomoc w  przygotowywaniu  procedur  zamdwiei  publicznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

11) Pomos administracyjna zobowigzana jest do wykonywania innych czynnosci i polecen
zleconych przez dyrektora wynikajacyeh z organizacji OSiR.

12) Obowiazkiem pracownika jest dbalosé o estetyke i porzadek w miejscu pracy, Z tytulu
swojego stanowiska pracownik ma dostep do wielu akt i uczestniczy w rozmowach
majgcych charakter tajemnicy shuzbowej, dlatege pracownik zobowigzany jest do
bezwzglednego zachowania tajemnicy shurbowej i pafistwowej.



§17
Do obowigzkdw sprzedawcow nalezy w szezepdlnodei:

1) Sprawna i rzetelna obstuga os6b korzystajaeyeh z plywalni.

2) Pelnienie obowiazkdw sprzedawcy biletow zgodnie z ustalanym harmonogramem.

3) Sporzadzanie dokumentacji kasowej i terminowe preekazywanie jej do ksiggowosci.

4) Ponoszenie wszelkiej odpowiedzialnosci za powierzone mienic kasowe.

5) Dbanie o czyvstod$é na terenie pltywalni i utrzymanie porzadku w szatniach i na hollu
plyvwalni,

6) Sprawna organizacja pracy i nadzor nad powierzonymi obowigzkami robotnika

gospodarczego.

§ 18
Do obowigzkdw robotnikéw gospodarczych naledy w szczegdlnodei:

1) Utrzymywanie w nalezyie] czysiosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen,
najblizszego otoczenia przed wejsciem do budynku oraz pomieszczenia do przechowywania
urzadzen i srodkdw preeznaczonych do sprzatania.

2) Zamiatanie, zmywanie holu basenu, dezyniekcje podlog.

3) Pomoc przy obstudze szatni.

4) Wycieranie kurzu w meblach i na meblach, na parapetach.

5) Usuwanie zabrudzen z przeszklen w meblach, drzwiach.

6) Mycie, czyszczenie i odkaZzanie urzadzen sanitarnych w toaletach 1 lazienkach.

Ty Mycie dozownikow do mydia oraz luster.

B) Mycie schodow, scian pokrytych phytkami, kabin prysznicowych, drzwi oraz okien.

9) Stale dogladanie i uzupelnianie brakdéw frodkéw sanitarno-higienicznych w toaletach.

10) Opréznianie koszy na smieci w trakcie sprzatania pomieszczen, mycie i czyszczenie
urzadzen sanitarnych.

11) Utrzymanie czystodci na terenie plywalni, a szczegolnie w czesci mokrej obiektu, dbanie
o porzadek wokot plywalm.

12) Poszczegolne czynnodci powinny byé wykonywane z taka czestotliwoscig, aby
preydzielone do sprzatania pomieszczenia i teren przed wejsciem do budynkow, byly
utrzymane w nienagannym porzadku i czystosei.

13) Wladciwe i oszczgdne uzywanie powierzonego spregiu i srodkéw potrzebnych do
utrzymania czystosci.

14) Zglaszanie przelozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach

i pomieszczeniach.

15) Wspdlpraca z drugim pracownikiem sprzatajacym, a takie z vzytkownikami pomieszczen
poprzez natychmiastowe reagowanie na biezgce potrzeby przez nich zgloszone.

16) Wykonywanie innych czynnosei zleconyeh przez przetozonego.

§ 19

Komérkami wymicnionymi w § 6 pkt. 9 kierujg spreedawcy.

§ 20



Do obowiazkow ratownikow nalezy w szezegolnosci:

1} Sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem osob korzystajacych z ptywalni w sposob
ciggly, prowadzié ten nadzér z miejsca, ktore pozwala na peing kontrole lustra wody
jak 1 dna niecki basenowej.

2) Odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo osob korzystajgeych z plywalni.

3) Posiadanie znajomosci udzielenia pierwszej pomocy.

4) Sprawowanie nadzoru nad ladem i porzadkiem na hali basenow

3) Odpowiedzialnosé za lad | porzadek w pomieszczeniach socjalnyveh 1 gospodarczych
wykorzystywanych do pelnienia swoich obowiazkow,

6) Odpowiedzialnosé za stan i wykorzystanie sprzgtu jaki znajduje si¢ na wyposazeniu
hali basendw, pomieszezen socjalnych i gospodarczych.

7) Przejmujac obowiazki na danej zmianic zapoznanic sig¢ ze stanem pomieszczen
i sprzgtu, a w szezegdlnosci:

- kontrolowaé pomieszczenia w szatni i natryskéw przeznmaczonych dla oséb
korzystajacych z plywalni;

- kontrolowad pomieszczenie pierwszej pomocy;

- kontrolowad sprzgt techniczny znajdujacy si¢ na wyposazeniu plywalni zgodnie
z wylycznymi dla danego sprzgtu.

8) Przekazywanie zmiany ma odbywaé si¢ na stanowisku pracy.

9) Wszelkie uwagi nalezy przekazaé Przelozonemu oraz gdv ma to miejsce zdajgcym
zmiang, uwagi swoje odnotowuje w Dzienniku Operacyjnym po przyjeciu zmiany.

10) Ratownik ma prawo 2adaé od przekazujgeveh zmiang, usunigcia niedociagnied jakie
powstaly na poprzedniej zmianie oraz wyjasnien dotyczacych powstalej sytuacji.

11)Prowadzgcy zmiang ratownik potwicrdza fakt przyjecia zmiany w Dzienniku poprzez
wpisanie daty, godziny oraz czytelnie nazwisk przvimujacych obowigzki

12) Ratownicy maja prawo przebywaé w pomieszczeniach shuzbowych plywalni tylko
podczas pelnionego dyfuru oraz poza godzinami pracy w przypadku zalatwiania
spraw sturbowych po wezedniejszym powiadomieniu Przelozonego.

13) W przypadku braku zmiennika powiadamia o tym fakcie Przelozonego i pozostaje
w pracy do czasu uzyskania zmiany.

14) Zabrania sig wpuszczania na obiekt 0sdb postronnych przez pomieszezenia shuzbowe.

1 5) Ratownicy z Il zmiany mogg opusci¢ pomieszczenia niecek basenowych z chwilg gdy
wszyscy ptywajacy opuszcza pomieszczenia szaini meskicj i damskicj.

16) Zabrania sie spozywania posilkdw, czytania prasy, grania w karty, kapania sie,
plywania w czasic pracy.

1 7) Przestrzeganic Regulaminu Phywalni i Regulaminu korzystania ze zje2dzalni,

521
Do obowigzkdw ratownikdw - instruktordw - nalezy w szezegdlnoscei:

1} Sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem osob korzystajgcych z plywalni w sposob
ciggly, prowadzié¢ ten nadzdr z miejsca, ktore pozwala na peing kontrolg lustra wody
jak i dna niecki basenowej.

2) Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo osob korzystajgeych z plywalni.

3) Posiadanie znajomosci udzielenia pierwszej pomocy.

4) Sprawowanie nadzoru nad fadem i porzgdkiem na hali basendw

5) Odpowiedzialnosé za lad i porzadek w pomicszczeniach socjalnych i gospodarczych
wyvkorzystywanveh do pelnienia swoich obowiazkow.



6)

7)

8)
9)

Odpowiedzialnosé za stan i wykorzystanie sprzetu jaki znajduje sie na wyposadeniu
hali basenéw, pomieszezen socjalnych i gospodarczych,

Przejmujac obowiazki na danej zmianie zapoznanie si¢ ze stanem pomieszczen
1 sprz¢tu,

a w szczegdlnodei:

- kontrolowaé pomieszczenia w szatni i natryskéw przeznaczonych dla osdb
korzystajacych z plywalni;

- kontrolowaé pomieszczenie pierwsze] pomocy;

- kontrolowaé sprz¢t techniczny znajdujacy sie ma wyposazeniu plywalni zgodnie
z wylycznym dla danego sprzetu.

Przekazywanie zmiany ma odbywad si¢ na stanowisku pracy.

Wszelkie uwagi naleiy przekazaé Przetozonemu oraz pdy ma to miejsce zdajacym
zmiang, uwagi swoje odnotowuje w Dzienniku Operacyjnym po przyjeciu zmiany.

10) Ratownik ma prawo Zadaé od przekazujacych zmiang, usunigcia niedociagnieé jakie

powstlaly na poprzednicj Zmianie oraz wyjasnien dotyczgcych powstalej sytuacji.

| 1) Prowadzacy zmiang ratownik potwierdza fakt przyjecia zmiany w Dzienniku poprzez

wpisanie daty, godziny oraz czytelnie nazwisk przyimujacyveh obowigzki

12) Ratownicy maja prawo przebywaé w pomieszczeniach stuzbowych plywalni tylko

podczas pelnionego dyvZuru oraz poza godzinami pracy w przypadku zalatwiania
spraw stuzbowych po wezesniejszym powiadomieniu Przelozonego.

13) W przypadku braku zmiennika powiadamia o tym fakcie Przelozonego i pozostaje

w pracy do czasu uzyskania zmiany.

14) Zabrania sig wpuszczania na obiekt 0sdb postronnych przez pomieszezenia stuzbowe.
15) Ratownicy z IT zmiany moga opusci¢ pomieszczenia niecek basenowych z chwilg gdy

wszyscy plywajacy opuszezq pomieszezenia szatni meskiej i damskiej,

16) Zabrania sig¢ spozywania positkow, czytania prasy, grania w karty, kapania sie,

ptywania w czasie pracy.

17) Przestrzeganie Regulaminu Plywalni i Regulaminu korzystania ze zjezdzalni.
18) Prowadzenie nauki plywania i zaje¢ instruktorskich.

§22

Do obowigzkdw ratownikiw - konserwatordw - nalezy w szezegdlnodei:

1

2)
3)
4]
=)

6)

7

Sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem osdb korzystajacych z plywalni w sposab
ciagly, prowadzi¢ ten nadzor z miejsca, ktore pozwala na pelng kontrole lustra wody
jak i dna niecki basenowej.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo 0sdb korzystajacych z plywalni.

Posiadanie znajomodei udzielenia pierwszej pomocy.

Sprawowanie nadzoru nad tadem i porzadkiem na hali basendw

Odpowiedzialnosé za fad i porzgdek w pomieszezeniach socjalnych i gospodarczych
wykorzystywanych do pelnienia swoich obowigzkdw.

Odpowiedzialnosé za stan i wykorzystanie sprzetu jaki znajduje sie na wyposazeniu
hali basendw, pomieszczen socjalnych i gospodarczych.

Przejmujac obowigzki na dancj zmianic zapoznanie sie ze stanem pomieszczen
| sprzglu, a w szezegolnosci:

- kontrolowaé pomieszczenia w szatni 1 natryskow przeznaczonych dla oséb
korzystajacych z plywalni;

- kontrolowaé pomieszczenie pierwszej pomocy;

- kontrolowad sprzet techniczny znajdujacy si¢ na wyposazeniu ptywalni zgodnie
z wytycznymi dla danego sprzgtu.



%) Przekazywanie zmiany ma odbywac sie na stanowisku pracy.

9) Wszelkie uwagi nalezy przekazaé Przelozonemu oraz gdy ma to miejsce zdajacym
zmiang, uwagi swoje odnotowuje w Dzienniku Operacyjnym po przyjeciu zmiany.

10) Ratownik ma prawo zadaé¢ od przekazujgcych zmiang, usuniecia niedociggnied jakie
powstaly na poprzedniej zmianie oraz wyjasnien dotyczacych powstalej sytuacji.

11) Prowadeacy emiang ratownik potwierdza faki przyvjecia zmiany w Dzienniku poprzez
wpisanie daty, godziny oraz czytelnie nazwisk przyjmujacych obowiazki

12) Ratownicy majg prawo przebywad w pomieszczeniach stuzbowych plywalni tylko
podezas pelnionego dyvzuru oraz poza godzinami pracy w przypadku zalatwiania
spraw stuzbowych po wezesniejszym powiadomieniu Przetozonego.

13) W przypadku braku zmiennika powiadamia o tym fakcie Przelozonego i pozostaje
w pracy do czasu uzyskania zmiany.

14) Zabrania sig¢ wpuszczania na obiekt osob postronnych przez pomicszezenia stuzbowe,

15) Ratownicy z Il zmiany mogg opusci¢ pomieszczenia niecek basenowych z chwila gdy
WEZVsCY plywajacy opuszczs pomicszczenia szalmi meskie) 1 damskieg).

16) Zabrania si¢ spoZywania positkdw, czytania prasy, grania w karty, kapama sig,
plywania w czasie pracy.

|7y Dokladna  mmajomosé budowy 1 zasada dzialania wrzgdzen zainstalowanyveh na
ptywalni.

18) Znajomosé zasad dzialania ukladdw: sterowan i automatyki, sygnalizacji, blokad i
zabezpieczen.

19 Enajomosé instruka)i eksploatac)i urzgdeen 1 ukladow,

20) Prowadzenie ruchu urzgdzen zgodnie z instrukejg oraz wytveenyvmi Kierownictwami i
dyrekcji,

21) W preypadku awarii urzadzen i instalacji przysigpuje niezwlocznie do ich likwidacji,

22) Zglasza wszelkie wusterki nieprawidlowosei w  pracy urzadzen groigeym
wstrzymaniem  pracy plvwalni do  kierownictwa z wpisem do Daziennika
Operacyjnego, '

23)Dozoruje  prowadzenie michu  urzgdzen w o sposob  zapewniajgey  dotrzymanie
wymaganych parametrdw,

24) Zna i przesirzega obowigzujace przepisy BHP i p.poz., egzekwuje przestrzeganie tych
przepisdw od uzytkownikdw phywalni,

25)Osobidcie dokonuje na zmianie obchodu wszystkich podleglyeh mu urzadzen.
Kontroluje ich stan techniczny, gotowodé 1 pewnosé ruchowas, stan zabezpieczenia pod
wzgledem BHP i p.po? oraz czystodci i porzadku, Przygotowuje miejsce pracy,
dopuszcza brygady remontowe do prac ( w czasie ruchu jak i postoju plywalni),
nadzoruje przebieg prac remontowych oraz likwiduje miejsce pracy po zakoficzeniu
prac,

26) Przekazuje zmiang na stanowisku pracy poiwierdzajac to wlasnorgcznym podpisem
w Dzienniku Crperacyjnym,

27)0Odpowiada za utrzymanie porzadku wokdl pltywalni jak réwniez uczesiniczy w
pracach zwigzanych z utrzymaniem czystodei i porzadku na phywalni,

28) Wykonuje wszystkie inne polecenia przelozonego zwiazane z dzialaniem ptywalni.

29) Przestrzeganie Regulaminu Plywalni i Regulaminu korzystania ze zjerdialni.

§23
Do obowigzkdw konserwatordw naledy w seceegdlnosci:

1) Dozdér nad eksploatacjg urzadzen phywalni,
21 Wspdlpraca z obslugg kasy plywalni,



3) Wspolpraca z ratownikami plywalni,

4) Bezposrednia odpowiedzialnosé za prace urzadzen phywalni na zmianie,

5) Wadzor urzadzen i instalacji majacych zwigzek z plywalnia,

6) Dozoruje w porze nocnej obiekt phywalni jak i jego otocezenie,

7) Dzialania technologiczne i organizacyjne koordyvnuje z kicrownictwem phywalni,

8) Udzial w pracach dotyczacych utrzymania porzadku i czystodei plywalni jak i jej otoczenia,

9) Dokladna znajomoéé budowy i zasada dzialania urzadzen zainstalowanych na
plywalni,

10)Znajomoséé zasad dziatania ukladéw: sterowan i automatyki, sygnalizacji, blokad
i zabezpieczen,

11)Znajomodé instrukcji eksploataci urzgdzen i ukladow,

12) Prowadzenie ruchu urzadzen zgodnie 7 instrukcjy oraz wytycznymi kierownictwami
i dyrekeji,

13)W przypadku awarii urzadzen i instalacji przystgpuje niezwlocznie do ich likwidacii,

14)Zglasza  wszelkie usterki i nieprawidlowosci w  pracy urzadzen groZzacym
wstrzymaniem pracy plywalni do kierownictwa z wpisem do Dziennika Operacyjnego,

15)Dozoruje  prowadzenie ruchu urzadzen w sposdb zapewniajgcy dotrzymanie
wymaganych parametrow,

16)Zna i przestrzega obowiazujace przepisy BHP i p.poz, egzekwuje przestrzeganic tych
przepisow od uzytkownikdw plywalni,

17)0sobiscie dokonuje na zmianie obchodu wszystkich podleglych mu urzadzen,.

18) Kontroluje ich stan techniczny, gotowosé | pewnoséé ruchowa, stan zabezpieczenia pod
wzgledem BHP i p.poz oraz czystosel 1 porzadku,.

19) Przygotowuje miejsce pracy, dopuszcza brygady remontowe do prac (w czasie ruchu
jak i postoju ptywalni), nadzoruje przebieg prac remontowych oraz likwiduje miejsce
pracy po zakonczeniu prac,

20) Przekazuje zmiang na stanowisku pracy potwierdzajae to wlasnorgeznym podpisem
w Dzienniku Operacyjnym,

21)Odpowiada za utreymanie porzadku  wokol  plywalni  jak  rowniez  uczestniczy
w pracach zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na plywalni,

22) Wykonuje wszystkie inne polecenia przelozonego zwiazane z dzialaniem plywalni,

23)Czynnosci zwigzane z ratowaniem zdrowia i Zycia ludzKiego,

24) Wylaczenie urzadzenia, gdy dalsza praca danego urzadzenia stwarza zagrozenie dla
zycia i zdrowia ludzkiego,

25)Wylaczenie urzadzenia w prezvpadku, kiedy dalsza praca moze doprowadzic do
zniszczenia tego urzadzenia,

26) Prace eksploatacyjne wynikajace z zakresu obowigzkdw,

27)Otrzymywane polecenia wykonuje sumiennie i bezzwlocznie,

28) Wykonuje polecenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

29) Sprawnie i szybko likwiduje sytuacje awaryjne,

30) Odpowiada za prawidlowe prowadzenie Dziennikéw Operacyjnych oraz za sumienne
wypelnienie raportdw dobowych,

31)Odpowiada za wypadki i awarie powstale z jego winy,

32) Za prawidlowe uruchamianie i odstawianie urzadzen,

13) Prawidlowo przygotowuje miejsce pracy, kontroluje przebieg pracy, oraz likwiduje
migjsce pracy,

34) Odpowinda za mienie znajdujace sig w zakresie dzialania,

35)Obstuga techniczna plywalni prowadzi Dziennik Operacyjny, od kiorego ma
obowigzek wpisywad z podaniem czasu:

- fakt przyjecia i przckazania czasu,
- stan urzgdzen na poczatku i koncu zmiany;
- wykonywane czynnosei podezas pelnienia dyZzuru



- wazne wskazdwki i uwagi dla zmiennika
36)Obsluga techniczna prowadzi raporty kontrelnych odezytow 1 pomiardw:
- wpisy do tych raportéw dokonuje zgodnie z wyznaczonym harmonogramem
godzinowym,
- dokonuje wpiséw dotyczacych przelaczen urzadzen oraz uwagi o pracy urzadzen
37)W czasie przyjmowania dyzuru obgjmujacy dy#ur obowigzany jest.
- zapoznac si¢ z aktualng sytuacja;
- zapoznac sie ze stanem urzgdzen;
- dowiedzied sie od preekazujgcego zmiang o zaszlych zmianach;
- zapoznaé si¢ z zapisami w Dzienniku Operacyjnym od ostatniego dyzuru
w uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie zapoznania z zapisami tylko
Z ostatniej zmiany;
- objecie dyzuru potwierdzi¢ podpisem w Dzienniku Operacyjnym z podanie
rzeczywistej godziny;
- powiadomié¢ Kierownictwo o zakoficzeniu dyZuru.

Rozdzial 1V Zadania wspdlne dla wszystkich pracownikow

§24

Pracownik wvkonuje obowiazki sluzbowe rzetelnie, zobowiazany jest przestrzegad
regulaminu pracy i stosowaé sig do polecen przetoonych.

§ 25

1) Pracownik obowigzany jest do zalatwiania spraw zgodnie z zakresem czynnosci
oraz przekazanych mu do zalatwienia przez bezpodredniego przetozonego.

2) Pracownik zobowigzany jest do rzetelnej znajomodei spraw wykonywanych w toku
pracy oraz do znajomoéci przepisow prawnych z zakresu dotyczacego zalatwianych
Spraw.

3) Przestrzegania przepisdéw bhp i p. po.

4) Wykazywac nalezyta troskg o mienie powierzone jego pieczy i uzywad go zgodnie
Z przeznaczeniem,

§ 26

Kazdy pracownik jednostki ponosi pelng odpowiedzialnosé stuzbowa, matenalng
i ewentualnic kamy za:
a) niewypelianic obowigzkéw lub  przekraczanie uprawnien  wynikajacych
£ zakresu pracy,
b) nieprzestrzeganic przepisdw  obowiazuwjacych jako  pracownika  jednostki,
a w szczegdlnosci przepiséw odnoszacych sie do jego stanowiska | zakresu
pracy,
¢) powstale z winy pracownika wzglgdnie na skutek braku jego nadzoru szkody
[ub niedobory majatkowe,
d)  brak dostateczne] troski o interesy jednostki oraz powierzone skladniki



majgtkowe,
e) jeteli pracownik dopuscil sig zagarnigeia mienia jednostki albo w inny sposob
umyéinie wyrzadzil szkode jest obowiazany do jej naprawienia w peinej wysokoscel,

§27

Zadania poszczegdlnych pracownikdw okredlajg indywidualne umowy.

Rozdzial 1V Przepisy koncowe

418

Integralna czedcia niniejszego Regulaminu jest schemat organizacyjny OSiR.
Regulamin Organizacyjny uzupelniaja inne dokumenty normujace wewngtrzng organizacig
OSiR.

§ 29

Regulamin organizacyjny zatwierdza Dyrektor Odrodka Sportu 1 Rekreac)i w Polancu.

Latwierdzam:
| ir- o
Dym{ih&r
Oérodka Sporlu | Rekr
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Karolina Koper-Adamezak
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